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2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de avance y cumplimiento de las acciones correctivas establecidas en el

Plan de Mejoramiento Institucional, con el fin de subsanar los tres hallazgos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Verificar la formalizacion y aprobacion del Diagndstico Integral de Gestion
Documental (A-GDC-FOO08), constatando que incluya los requisitos de
infraestructura, condiciones ambientales, mobiliario y seguridad exigidos por la

normativa.

o Validar la existencia y pertinencia de los Planes de Conservacion Documental
(A-GDC-PL02) y de Preservacion Digital a Largo Plazo (A-GDC-PL03),
asegurando que contemplen la mitigacion de riesgos y la priorizacion de la

digitalizacion.

e Constatar la actualizacion e implementaciéon del Mddulo de Requisitos para la
gestion de documentos electronicos (SGDEA), verificando que el documento A-
GDC-MOO01 cumpla con los aspectos funcionales y técnicos alineados a la

realidad operativa del IMEBU.

o Certificar el cierre de las actividades plasmadas en el Plan de Mejoramiento
suscrito para Gestion Documental, de las cuales 2 tienen fecha de cierre para el
primer trimestre de 2026, y otra vencida de diciembre 2025; mediante la revision

de las evidencias presentadas por el proceso.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. DESCRIPCION

De acuerdo con el seguimiento del primer trimestre de 2026, se han cumplido
satisfactoriamente las siguientes metas:

A. Elaboracion y aprobacion del Diagnéstico Integral de Gestion Documental
(A-GDC-FO08): Aunque el documento se realizé y aprobdé no cuenta con la
formalizacion y estandarizacién ante calidad. Pero, cabe aclarar que, incluye la
evaluacion de infraestructura (estanterias, iluminacion), condiciones ambientales,
mobiliario y seguridad.

B. Formalizacidon de Planes de Conservacion y Preservacion: Se evidencio la
aprobacion por el Comité de Desempeno Institucional de los documentos A-GDC-
PL02 (Conservacion Documental) y A-GDC-PL03 (Preservacion Digital a Largo
Plazo).

Se confirma que ambos instrumentos contienen los elementos técnicos solicitados
para la gestion archivistica del IMEBU. A continuacion, se detalla la validacion de
cada punto:

a. Monitoreo de condiciones ambientales: EI documento A-GDC-PL02
establece de manera explicita el "Programa de monitoreo y control de
condiciones ambientales” (Seccion 7.4). Este incluye el registro diario
(mafiana y tarde) de temperatura y humedad relativa mediante
termohigrometros, asi como la medicion semestral de iluminacién y niveles de
radiaciéon UV con luxdmetros.

b. Amenazas y vulnerabilidades por desastres: Ambos planes abordan este
punto. ElI Plan de Conservacion cuenta con el "Programa Prevencion de
Emergencias y Atencion de Desastres" (Seccion 7.6), que exige conocer el
mapa de riesgos institucional y define acciones para minimizar el impacto de
emergencias naturales o humanas. Por su parte, el Plan de Preservacién Digital
incluye los "Desastres naturales” como uno de los riesgos evaluados en su
estrategia de gestioén.

c. Custodia del archivo y medidas de mitigacion de riesgo:

= Se define la custodia como la guarda de documentos que implica
responsabilidad juridica.

= Las medidas de mitigaciéon en el archivo fisico incluyen la ubicacién de
estanteria a distancias técnicas (10 cm del suelo y 20 cm de la pared) para
evitar danos por inundaciones o falta de aire.

= En el ambito digital, se contemplan estrategias como la renovacioén de
medios y la implementacién de un Sistema de Informaciéon Documental
para mitigar la obsolescencia tecnolégica

d. Priorizacion de la digitalizacion:
« El Plan de Conservaciéon sefala que se debe realizar la digitalizacion para
contar con copias de respaldo y que los expedientes fisicos deben tener
duplicados digitales en la nube o repositorios institucionales.
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« El Plan de Preservacion Digital establece la identificacion de documentos
vitales y esenciales en las TRD para determinar cuales requieren procesos
de preservacion a largo plazo y digitalizacion prioritaria.

e. Establecimiento de la capacidad de almacenamiento: Los planes no
mencionan una cifra exacta de capacidad total (como metros lineales o
Terabytes), pero si definen los mecanismos para gestionarla. El plan fisico
contempla la inspeccion de sistemas de almacenamiento, el cambio de mobiliario
insuficiente y el uso de unidades especificas (como cajas X-200 para 1000 folios).
El plan digital busca implementar procesos de almacenamiento confiable y la
actualizacién de hardware y software para asegurar el ciclo de vida de la
informacion.

C. Actualizaciéon del Médulo de Requisitos SGDEA: Se completé y formalizé ante
Gestién de Calidad el documento A-GDC-MO01, que define los aspectos técnicos y
procedimentales para la gestién de documentos electrénicos.

El documento es apto y suficiente para servir como referente técnico en la
implementaciéon o mantenimiento de sistemas de gestion documental electronica en
el IMEBU, ya que cubre el ciclo de vida del documento y asegura los principios de
autenticidad, integridad y disponibilidad

A continuacion, se detalla la validacion técnica basada en el contenido del
documento:

Creacion y Clasificacion: El modulo exige que el sistema permita la creacion de
series, subseries y tipos documentales. Ademas, debe garantizar que los
documentos electronicos se asocien a una Tabla de Retencién Documental
(TRD) vigente y capturen metadatos minimos de autenticidad y fiabilidad desde
su origen.

Almacenamiento y Organizacion:

y documentos de forma jerarquica a partir del Cuadro de Clasificacion
Documental. También contempla el control de ubicaciones fisicas (estante, cara,
fila, caja) mediante metadatos.

Acceso y Seguridad: El documento define niveles de privacidad (informacién
privilegiada o publica) y restringe el acceso segun el area productora y los
usuarios autorizados. En términos técnicos, incluye definiciones de
cifrado/encriptacion y el uso de firmas electrénicas confiables.

Trazabilidad y Auditoria: Es de caracter obligatorio que el sistema genere una
pista de auditoria (log) para la carga de metadatos y de la TRD.
Particularmente, ante acciones criticas como aplazar la eliminacion de un
documento, el sistema debe registrar fecha, identidad del usuario y motivo. Los
procesos de exportacién de metadatos también deben incluir estas pistas de
auditoria.

Integridad y Respaldo: Para asegurar que los documentos no sufran
alteraciones, se exige el uso de Hash y funciones Hash como metadatos de
integridad. EI médulo también contempla la capacidad de exportar e importar
configuraciones y versiones de TRD en formatos abiertos, lo que facilita los
respaldos y la migracion de datos.

Cumplimiento Legal: El documento fundamenta sus requisitos en un marco
normativo solido, citando expresamente la Ley 594 de 2000 (Ley General de
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Archivos), la Ley 527 de 1999 (comercio electronico y firmas digitales), y los
Acuerdos 003 y 006 de 2014/2015 del Archivo General de la Nacién.

4. CONCLUSIONES |

Cumplimiento del 100%: Las tres actividades principales trazadas para
subsanar la falta de planeacioén en el archivo central han alcanzado su meta total
al cierre del seguimiento el 28 de abril de 2026.

Superacion de Hallazgos: Se logroé pasar de un estado de ejecucion del 0% vy
50% en el trimestre anterior (1V-2025) a la culminacion exitosa y formalizacion de
los instrumentos archivisticos en el primer trimestre de 2026.

Fortalecimiento Institucional: La entidad cuenta ahora con una hoja de ruta
clara para manejar la ocupacion del 95% del archivo central reportada
inicialmente, enfocandose en la digitalizacion y la organizacion técnica.

Ver Plan de Mejoramiento en Cuadro Anexo

5. RECOMENDACIONES |

Actualizaciéon Continua: Se recomienda que el Médulo de Requisitos para la
gestién de documentos electrénicos se mantenga "vigente y aterrizado a la
realidad de la entidad", basandose siempre en los recursos disponibles y
realizando actualizaciones periédicas en contenido y forma.

Monitoreo de Aplicacion: Una vez formalizados los planes y diagnésticos ante
Gestion de Calidad, la Subdireccion Administrativa y Financiera debe velar por su
aplicacion efectiva en los procesos diarios de transferencias documentales y
limpieza.

Gestion de Espacio: Iniciar las maniobras de depuracion y digitalizaciéon
priorizada segun lo establecido en los nuevos planes para reducir el nivel critico
de ocupacién actual.
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